BELEDIYELER YASASI
(51/1995, 33/2001 VE 2/2003 Sayil1 Yasalar)

24 dinci ve 33.iincii maddeleri altinda asagidaki tiiziigii yapar

Glizelyurt Belediye Meclisi; degistirilmis halindeki Belediyeler

Yasast’nin 24.{incii ve 33.lincii maddelerinin kendisine verdigi yetkiyi
kullanarak, Bakanlik ve Bakanlar Kurulu onay: ile asagidaki Tiiziigii yapar.
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1) Bu Tiiziik 2004 “Giizelyurt Belediyesi Déner Sermaye Isletmeleri
Tiizigl” olarak adlandirilir.

2) Bu Tiiziikte, metin bagka tiirlii gerektirmedikge, “Meclis”; Belediye
Meclisini, “Baskan”, Belediye Baskanini, “Belediye” Giizelyurt
Belediyesini, “Déner Sermaye Isletmeleri”, Belediyenin kar amaciyla
kurmus oldugu, Belediye biitcesi disinda ve ticari kurallar ¢er¢evesinde
Idare edilen ve hiikmi sahsiyet bulunan kuruluslari, “Y&netim Kurulu”
Bu Tiiziik kurallarinca olusturulan Kurulu; anlatir.

3) Bu Tiiziik, Belediyeye bagl kurulacak Déner Sermaye Isletmelerinin
Mali ve idari yonetimleri ile ilgili esaslari diizenlemeyi amaglar.

4) Belediyeye bagh kurulacak tiim Doner Sermaye Isletmelerinde
ve/veya Belediye girisimlerinde bu Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

5) a) Belediyenin saglik, sosyal, ekonomik, egitim, kiiltiirel, turizm ve
ulagim ile ilgili gérevlerinin yerine getirilmesinde; kentsel ulagim, kres,
Tiyatro, spor tesisi, otel, plaj, gazino gibi karliligin 6n planda tutulmasi
ve ticari usullere gore yonetilmesi gereken konulara,

b) Beldenin, bélgenin veya iilkenin ihtiyaci olan her tiirlii sanayi
yatirnmi ile yoOre mallarinin veya fiyat istikrar1 agisindan ihtiyag
duyulan mallarin pazarlanmasma yonelik girisimlerde bulunabilir ve
Déner Sermaye Isletmeleri kurabilir.

6) Belediyeye bagli her tiirlii Déner Sermaye Isletmeleri ve Girisimler
piyasa ve rekabet kosullar1 da dikkate alinarak verimlilik ve karlilik
Esaslarina gore catistirilir ve yonetilir.

7) Doner Sermaye Isletmelerinin kurulus sermayeleri yapilacak olan is,
hizmet veya tiretimin konusu, niteligi, kapsami gibi belirli dl¢iiler goz
oniinde bulundurularak Belediye Meclisince belirlenerek Belediye
Biitgesinden karsilanir.

8) a) Doner Sermaye Isletmelerinin kérlari, ilgili mali yili sonunda
Belediye biit¢esine gelir kaydedilir.

b) Déner Sermaye Isletmelerinin zararlari ilgili mali y1l sonunda
Belediye biit¢esinden gider kaydedilmek suretiyle Belediye
biit¢cesinden karsilanir.

Veya;
¢) Déner Sermaye Isletmelerinin zararlari ilgili mali y1l sonunda
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Belediye biit¢esinden karsilanmayarak bir sonraki yila aktarilir ve bir
sonraki yilin karindan diisiiliir.

Ancak, her ne sekilde olursa olsun Deger kayiplar1 da goz oniine
alimmak kaydiyla st tiste li¢ y1l kurulus sermayesi kadar toplam zarar
eden doner sermaye isletmesi tasfiye edilerek kapatilir ve hesaplari
Belediye biit¢esine devredilir.

9) Doner Sermaye Isletmelerinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
Belediye biit¢esinden uygun bir sekilde yillik biit¢e hazirlanir. Bu
biitcelerde biitcesine ongoriilen kar (gelir fazlaligl) Belediye
biitgesinden gelir olarak, zararlar Belediye biit¢esine gider olarak
kaydedilir.

10) a) Doner sermaye isletmelerinin personel islerini Belediyenin
personel isleri ile ilgili birimi yiiriitiir.

b) Doner sermaye isletmelerinin muhasebesi ticari ve sanayi
islemlere uygun olarak ¢ift kayit bilango esasina gore tutulacaktir.
Muhasebe ve stok kontrol islemleri Belediyenin mali isler birimi
tarafindan yiiritiliir.

Ancak; isin yogunlugunun ve karliliginin gerektirmesi halinde Doner
Sermaye igletmeleri i¢in mali isler birimi olusturulabilir.

11) Doner sermaye isletmelerinde muhasebe kayitlari i¢in; glinlik
nakit ve banka hareketlerinin takip edilecegi kasa defteri, muhasebe
kayitlarinin islenecegi yevmiye ve defteri kebir ile donem sonlarinda
fiili sayim neticelerinin yazilacagi envanter defterleri, eger isletme
sanayi isletmesi ise bu defterlerin yaninda imalat defteri de tutmak
zorundadir. Glinliik islemlere ait fatura ve makbuzlarin muhasebe
defter kayitlarina yardimei olmak amaciyla tahsil, tediye ve mahsup
fisleri kullanilabilir.

12) A) Doner Sermayeler dogrudan Belediye Meclisi ve Belediye
Baskani tarafindan yonetilebilecegi gibi Belediye Meclisi Uyeleri
arasindan segecegi en az ii¢ kisiden olusacak Yonetim Kurulu vasitasi
ile de yonetilebilir. Boyle bir Yonetim Kurulu olusturulmasi halinde
Belediye Baskan1 bu Yo6netim Kurulunun da Baskanidir.

B) Birden ¢ok doner sermaye isletmesi kurulmasi halinde, teskil
edilmis olan Yo6netim Kurulu bu isletmelerinde Yonetim Kuruludur.

13) Yénetim Kurulu, Déner Sermaye Isletmelerinin, yonetim, gelisim

ve stirekliligi ile ilgili konularda yetkili yiiritme ve karar organidir.

Yo6netim Kurulunun baslica gérevi sunlardir:

a) Doner sermaye isletmelerinin kurulus ve ¢alisma amaglarini
gerceklestirmek i¢in yonetme yetkisini kullanmak.

b) Doner Sermaye Isletmeleri ile ilgili Ynetmelikleri hazirlamak ve
Belediye Meclisinin onayina sunmak.

c) Déner Sermaye Isletmelerinde istihdam edilecek personelin kadro
ve ¢alisma kurallarini belirlemek.

d) Déner Sermaye Isletmelerinin biitgeleri ile yillik calisma
programlarini Belediye Meclisinin onayina sunmak.
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e) Déner Sermaye Isletmelerinin aylik, ii¢ aylik ve senelik hesaplar
ile bilango ve kar zarar hesaplarini1 Belediye Meclisine sunmak.

f) Doner Sermaye Isletmesinin daha karli bir sekilde isletilmesine
yonelik Belediye Meclisine 6neriler sunmak.

g) Toplu so6zlesme goriismelerini yapmak ve Belediye Meclisinin
onayini aldiktan sonra imzalamak.

h) Déner Sermaye Isletmelerinde ¢alisan personelin dzliik haklar ve
disiplin islemlerini karara baglamak.

14) Yonetim Kurulu Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Doner Sermaye Isletmelerinin diizenli ve verimli ¢alismalarini
saglamak.

b) Déner Sermaye Isletmelerinin aylik, ii¢ aylik ve senelik hesaplari
ile bilanco ve kar zarar hesaplarini hazirlayarak Y onetim Kuruluna
sunmak.

¢) Doner Sermaye Isletmelerinin biitgeleri ile yillik calisma
programlarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Déner Sermaye Isletmelerinde ¢alisan personelin dzliik haklari ve
disiplin islemlerini onay i¢in Ydnetim Kuruluna sunmak.

e) Doner Sermaye Isletmelerini her makam ve kademede temsil etmek.

15) Déner Sermaye Isletmeleri:

a) Yatirim mallar1 ve ddseme demirbas alimlarinda Belediyenin Ihale
Tiiziigi kurallarina,

b) Hammadde ve malzeme alimlarinda Belediye Meclisi ve/veya
Yo6netim Kurulunun tesbit edecegi kurallara tabidirler.

16) Déner Sermaye Isletmelerinin ita Amiri Y6netim Kurulu
Bagkanidir. Ancak, temsil ve ilzamin ne sekilde olacagi Belediye
Meclisi ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

17) a) Doner Sermaye Isletmelerinin esas konulari ile ilgili
caligmalarini siirdiirebilmek i¢in gerekli personel Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan atanir. Idari islemler igin personel gerekmesi
halinde bu personel Yonetim Kurulunun karar1 ile Y6netim Kurulu
Baskani tarafindan atanir.

b) Déner Sermaye Isletmelerinin, Belediyenin sunmus oldugu
hizmetlerin disinda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin alimlari i¢in Belediye
Meclisinin ve/veya Y o6netim Kurulunun belirleyecegi kurallar veya
Yo6netim Kurulunun karariyla alinabilir.

18) Déner Sermaye Isletmesi kendi hiikmi sahsiyeti altinda
degistirilmis halindeki 22/1992, 30/1993 Is Yasas1 hiikiimleri
cergevesinde personel istihdam eder. Bu personel ile

Belediye, Belediye Meclisi ve Belediye Bagkani arasinda dogrudan
herhangi bir hukuki bag kurulamaz.

Ancak, Belediye kadrolarinda bulunan personelden kendi rizasi
alinmak kosulu ile en ¢ok bir aylik i¢in bir siire gegici olarak Doner
Sermaye Isletmelerinde gérevlendirilenler ve bu Tiiziigiin 10.uncu
maddesi ¢ergevesinde gorev yapanlar bu madde kapsami disindadirlar.



Yiiriirliige Giris 19) Bu Tiiziik, Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten basliyarak
yiirlirliige girer.



